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भाग I -- - ख 1 
| PART I -- SECTION 1 ] 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों औरउन म्पापा का द्वारा जारी को 

___ गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आवशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचना 
[ Notifications relsting to Non- Stututory Rules , Regulations , Oralers and Resolutions Issued 
by the Ministries of the Government of lodia (other than the Minlstry of Defence ) and 

by the Supreme Court 


राष्ट्रपनि मलियामा 


नई विममी, दिनांक 


जलाई, I HAI 


जनहा रहा । सरकार का मह धगामBfपनप्रशिक्षणों 
के माध्यम म हिन्दी न जामम वाम कर्ममगार का हिन्दी का 

पनि मन जिम फगया आए तामि सरकारी कामकाज में 
तिन्वी या प्रगामी प्रयोग हो म । 


म " 78 -मेज/ 11 - विशेष मामार -नेश प्रमाण-पत्र " 
मम्बन्ध में भारत के राजपत के भाग - I, बम - 1 ग । 1 मई, 1974 को पकाशित 
दम राषिबाप्पय की 28 अप्रैल, 1974 ही अधिगू पाना म RA -4 / 74 में 
निम्नलिखित मणोलन किया जाता है - 

* म म . 11 म 
नफिटनेन्ट मामणपौने , गम बहुगुणा ( माई की .. 7204), हुमायू - - 

के स्थान पर 
नाफ्टिनेन्ट अन म मामेगन यहाणा ( आई० मी .. 7105). 5 गाप 


2 आठनी पश्यरि पानामनालयात राजभाषा 
संबंधी मापन न यह अनमान लगाया था कि ण में अभी 
15 85 नाम एम कर्मचारी है चिन्ह हिन्दी का झार्यभाषक 
मान प्रधान किया जाना है । कार्यपल ने यह सारित की भी 
कि , गम्भाषा मिभाग के अन्तर्गत हिन्यो के यिनि प्रशिक्षण 
कार्य कमा सास प्रकार में विस्तार किया जाए जिसमें सभी कर्म 
घारी आठश्री- पचवी य योजना के अस नक हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान 
जाप्त कर सके । कार्यरत की सिफारिशों के अनसार आठवी 
गीय गगा में सिवी के प्रशिक्षण का विस्तार 
ET - गह HITगामी बनाद पर कार्यक्रम यार किए गए । 
२. मन की कमी के कारण इन्त परी सरह म नाग कर 
ना मभय नहीं रहा । 


म. 71- 01 --विशेष गागनव प्रमाण -पत्र के सम्म में 
भारत के गाजपान के माग ), या 1 में :: K जुलाई, 10 110 को प्रमाणिराम पम 
मषिवालय की साबरी, 1890 पी अधिसूचना में 81- प्रेग/ 90 में निम 
लिधित मपराधम किया जाता है - - 

मियाधीन मै गनिम्पा 
के म्यान पर 
"मियाधीम तमा जम्मू और कश्मीर की नियत रेणा में मनिल्याए 
पा 


पए के उपाध्याय 

निर्वणन 


3 रन पर हिन्वी शिक्षण के विभिन्न कार्यक्रमा के 
जिस्तारको योजनाए नैयार की गा . वहीं रामगी और पर 
भी अनमः, किया पा रहा है कि ये कार्यक्रम गरम वर्ष हाराजा 
रह हार इनम - नियोगमतामा तथा शिक्षामिया की सचि 
पटन के साथ ही गाथ इनकी जपयोगिता पर भी प्रश्न चिन्ह मागने 
ना है । यपि हम काम कमो का 1971 म एक उन सारीय 
ममिति व्याग पनरोक्षण किया गया था और उसकी सिफारिशों 
में अनमार फछ परिवर्सन भी का गए , परन्त वार्तामान परि 
स्थितिय म - इन कार्यकर्मा की आवश्यकता सपा उपयोगिता का 
नए सिर में निर्धारण मावश्यक ताकि म उनके अनकल 

नाया जा मकं । इस ट स शिवी प्रशिक्षण बन सभी 
भार्यक्रमो का नए सिर म पनरीक्षण करने के लिए भारत मरकार 
न निम्नग्निमित्त ममिति गठित करत का निर्णय किया * : - - 


अध्यक्ष 
( 1 ) मययत सचिव , राजभाषा विभाग 


गा, मालश 

गजभाषा विभाग 
ना विपी, धिमाक 26 जनाए 1991 

संकल्प 
म . 19011 / 25 / 91 -मोहमम / 2148 -- -मंधान के मन 
पछद 243 ( 1 ) में किए गए उपयध के अनुसार पानागरी लिपि 
म हिन्दी मप की राणभाषा प्राषिक की गा । इम संयंत्र को 
लाग करने के लिए केन्द्र सरकार तथा केन्द्रीय उपक्रगा , निगा , 
निकायाँ एवं राष्ट्रीयन बैंकों यादि के कर्मचास्पिो का हिन्दी भाषा , 
हिन्दी टकण तथा हिन्दी भाषा लिपि का गवाफालीन प्रशिक्षण 
दिया जाता है । हिन्दी शिक्षण मापना के अंतर्गता में प्रशिक्षण 
अलाई , 1952 में प्रारम्भ किए गए थे और लार ग दश भर 
म बिभिन्न पूर्णकालिक तथा शशकालिक केन्द्रों पर इनमा आयो 


सदस्य 
( 2 ) श्री गम लाल पारीम , कलनायक . गपगत विद्यापीठ 
( 3) श्री पवार का पास वंद, प्रधान मंत्री, राष्ट्रभाषा प्रकार 

मामसि , वर्धा । 
( 4 ) निदपाक केन्द्रीय हिन्दी संस्थान , मागग 
( 5) निबक, मोखीम हिम्यो निधशालय , नई दिल्ली 
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[ भाग - - मण 1 
- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
( 6) प्रो . / M . ( श्रीमपी) पी . मा मान्नव, राष्ट्रीय पक्षक 

कार्यक्रम के ये महत्वपूर्ण पाक्षिक पहलू है मौर 
___ अनुसंधान और प्रशिक्षण परिष , ना दिल्ली । 

ममय - समय पर इनकी समीक्षा करन के भबध में 

संसदीय राजभाषा सामसि दवाग फारशा की 
(7) प्रा . अखिलेश कुमार श्रीवास्तष , भारतीय भाषा 
संस्थान , मसूर । 

गई । इसक लिए विभाग को साकार काय 

हिन्या प्रशिक्षण मस्थान तथा मम्प स स्वामी पर हो 
( ४) भी गिरीषा चन्द्र, मयुक्त निष्पाक ( शिक्षण ) , 

निर्भर रहना पड़ता है । मान इन शक्षिाफ पाइलमा 
कमिक तथा प्रशिक्षण मिभाग , प विल्ली । 

पर गइन सप्स पिचार कर अपनी सफाारखा कर । 


( 4 ) परीक्षामा का आयापन तथा पाठयक्रम से उनको 

सबभता : - --विभाग वनारा काया मत हान यान 
प्रशिक्षण कार्यक्रमा की परीक्षाए, परक्षा रकम 
द्वारा नी जाती । प्रतिवर्ष । । बार लगभग 
60, 000 में भी माधक कमवार4 की परीक्षा 
मायोबिस हाती है । यह एक बहत कार्य हबिसक 
कोभक तथा व्यवस्था सबभी गानां हो पहन महत्वपूर्ण 
₹ । यतमान पराक्षा स्कन्ध इम बट गं काफी 
कमबार पका इपिसके कारण परीक्षामा क 
मायाजन मना- ना प्रकार की समस्याए - वम्पन्न हारी 
रहती ह । गोक्षामा भो अधिक सक्षमतापूर्वक 
मायोजन करन तथा निर्धारित पाठ्यसाम म बना। 
समझता बनाए रखम को रष्टि र मामात परीक्षा 
मबभी म्यवस्था में सुधार करन की सिफास 
कर । 


सवस्य - सभिष 
(9) भिवशक, कन्द्रीय हिम्मी प्रतिक्षण संस्थान , नई 

विस्ती ।। 
4 . जपत सवस्पा के वतिरिक्त समिति अपनी आवश्यकता 
मुसार किसी भी ए स अन्य सदस्यों को मनानीत कर सकती है जा 
उसके कार्य निष्पावन में महत्वपूर्ण यागवान प्रवान कर सक । 

5 . समिति बपनी कार्य पवर्षात स्वयं निर्धारित करगी । 

6 . सार्मात निम्नलिक्षित विषया पर अपमा प्रतिषभ प्रस्तुत 
फरंगी : -- - 

1 ) विन्वा पिक्षण क पिभिन्न कार्यक्रम की भय मक को 

सपी तथा भारत मरकार वाग निर्धारित गज 
भाषा नीति लाग करन में उनका यागवान । उनके 
वर्तमान रचनात्मक ( स्ट्रक्चरल ) तथा ययगम्था सबभी 
(भार्गमापरण ) स्वरूप का परीक्षण सभा उनम 

मायिक आवश्यकता के अनुपाल परिवर्तन । 
( 2) आधी पचवाय पाषमा कलिए नियत कार्यदलको 

रिपाट के प्रकाश म यो भग्न प्राशक्षकों के 
लिए पाष कर्मचारियों की संख्या का मही भाकलन सभा 
उमक मापार पर प्रपिाक्षक्षण कार्यक्रमा का पुनर्गठन और 
विस्तार । समधीय गजभाषा समिति न अपन 
प्रतिवेदन के मंज- 3 में - सिफारिश को कि क 
मौर " म " क्षो में प्रशिक्षण के लिए बध वर्तमान 
कर्मचारियों का हिन्दी प्रशिक्षण वर्ष 1990 तक पुरा 
कर लिया जाए तथा ग कोण म - यह प्रशिक्षण 
मधिक में मश्रिफ 1993 तक पूरा कर क्षिया आए । 
इस समिति न यह सिफारिक भी मोह कि गए 
भहाने माने कर्मचारियों को मेवा के प्रारम्भ मही 
हिक्री के प्रशिक्षण की व्यवस्था की जाए मोर यह 
व्यवस्था पूर्णकालिक हां । वर्तमान अंशकालिक 
व्यवस्था को पूर्णकालिक व्यवस्था में बदला पाए मार 
प्रक्षिक्षण में भषं गए कर्मचारिया के स्थान पर मामा 
पण नियमित करने की सुविधा प्रदान की पाए । 
हिम्पी प्रशिक्षण के भापत यधपि अमलानिक प्रशि 
क्षण के माम ही माथ पूर्णकाणिक प्रशिक्षण की 
व्यवस्था है . तथापि पूर्णकालिक आधार पर प्रणि 
क्षण प्राप्त करा वाले कर्मचारियों के स्थान पर स्थाना 
पन्न नियुक्तियों का प्रायभान मही- है । ससदोग 
रापभाषा समिति की जपर्यपत सिफारम - महत्वपूर्ण 
है तथा हिन्दी के प्रशिक्षण कार्यक्रमों में, पनर्गठम 
और पिस्तार के संबंध में किफारिमा करत समय 
पनाक्षिण समिमि ममपीय राषभात ममिति की 

सिफारिशों को ध्यान में रणगी । 
( 3) पाठयक्रम , पाठ्य पुस्तके , पठन -पाठन की अन्य 

मामग्री तथा पठन -पाठन की विधियां - -- प्रशिक्षण 


5 ) हिन्दी प्रषिक्षण की मां नमार्यता म छट आर. उसका 

बसेमान पतं .-- - माछ धणी क बमारिया का 
हिन्दी के अनिवार्य प्रविण छुट दी गई है । 
सामान्य रूप में यह ण्ट केवल उन कर्मचारिया का 
वी पानी चाहिए जिन्द हिन्यो का पक्षिसान 
प्राप्त है तथा जो अपना सरकारी शाम बिमा काट 
ना के कर सकते है । इस मभ म विभाग 
पाग ने ममय - समय पर निव प्रमारित किए 
गए , ममिति उनकी ममीक्षा कर अपनी सिफारिया 
कर । 


( 6 ) प्रशिक्षण की व्यवस्था हिन्धी प्रशिक्षण के लिए 

सामान तीन प्रकार की यमरधाए उपनिरुप : - - 
( 1) पूर्णकालिक पहन प्रषिक्षण केन्द्रीय हिन्दी प्रशि 
कण संस्थान और उसके पांच उप रास्थाना म- पिया 
जाता है । ( 2 ) अंपाकालिक प्रषिक्षण हिन्दो शिक्षण 
जिना के अंतर्गत पूर्णकालिक मुथा समकालिक केन्द्र 
म विए जात ह । पूर्णकालिक की िम यह प्रपिा 
क्षण हिन्दी प्राध्यापको भारा पिया पाना ह सथा 
मंशमालिक कन्नों में इस कार्य के लिए मामय के 
भाधार पर प्रशिक्षक नियमस किर पाते है । ( 3 ) 
हिन्दी भाषा सधा हिन्दी टाइपनेपन के पमाचार 
पाठयक्रम प्रबाला दो म पनि कर्मचारियों 
नया एस कर्मचारियों के लिए मायोगित हावे , 
जिनका पदाकन उस स्थानों पर हूँ , जहा हिन्दी 
शिक्षण पोजमा का कोई केन्द्र उपलब्ध नहीं है । 
हिन्दी टकण का पधाबार पाठ्यक्रम कन्ट्रीय हिन्वी 
प्रशिक्षण भरधान दवाग मायामित्त होता है और 
हिन्दी भाषा का पयापार पाठयक्रम केन्द्रीय हिन्दी 
प्रशिक्षण मम्थान ( राजभाषा यिभाग ) एन केनाीय 
हिन्यो निदंगानय (ममम ममापन पिकाम मचालग ) 
वयाग आयोपिस किए आम है । कोन्ट्रीय हिन्दी 
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भारत का राषपष अगस्त 10 , 1991 ( श्रावण 19, 1913 ) 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
प्रशिक्षण संस्थान प्यारा आयोजित होम बाण य 7 समिति स या अपेक्षा की मासीह कि महापना प्रति 
दान कार्यकम वर्ष 1990 - 91 रा प्रारम्भ हपए । पवन तारीख 31 - 12 -1991 तक मरकार की प्रस्तुत कर दगी । 

उपजत ताना पाठयक्रमो की वर्तमान स्थिति का 
गहन टप सं अध्ययन कर मर्माित इनके मई में 
अपनी सिफारिश करें । 

आयपा 
( 7 ) वित्तीय प्रोत्साहन , तपा उनका उपयोगिता : - - हिन्या 
भाषा ना दिवो टकणं न मालिपि के वर्तमान 

आवम पिया जाना है कि 
प्रशिक्षण कार्यक्रम सफलतापूर्वक उताण करने पर 

( 1 ) इस मकान की प्रतिलिपि प्रस्तावित ममिति के 
प्रशिक्षाथियों को यिनीय प्रात्साहन पिए शात है । 

ध्यक्ष तथा मवस्यों को दी जाए । 
इनम में फल वित्तीय प्रोत्साहन परीक्षामा में प्राप्त 
अको म भी परहए है । कि वित्तीय प्रास्साहन 

( 2 ) में भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 
इन प्रोजाण फायकमा के मुख्य आकर्षण राई , 
माय बना मगध म ममवीय गजभाषा ममिति 

महक ना 
बना । अपने प्रतियवन के पेड - 3 में भी यह सिफा 

मंगल मालाम 
रिश की गई है कि यर्तमान प्रात्साहन म्यमम्मा को 
गोधक आकर्षक बनाया आप तथा निजी प्रयानी स , 
पत्राचार पाठ्यक्रम दयाग प्रशिक्षण प्राप्त करन याने 
कर्मचारियों की एकमपत पुरस्कार को पापा बरामी 
का वी गाए । संसदीय राजभाषा समिति की इस 

पेट्रोलियम और रमायम मन्त्रालय 
सिफारिश का भयान में रजत हा पुनरीक्षण समिति 
इम प्रयम में भी पहलओं पर विचार कर सिफारिश 

( पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस विभाग ) 
कर । 

नई दिल्ली, दिनांक मग 1991 
( 8 ) प्रोयाक्षण मायभा क मायोजन के लिए शिक्षको , 

समान्प 
दिनारिया तथा कर्मचारिया में सगा स नही 
समस्याप . ही शिक्षण यांना के अतर्गत म ज --13012/ 12/ 84 - मामान्य - भरकार म पेट्रोग्नियम 
नियक्त कर्मचारियों के संग कभी तक इस प्रकारम गर मानिक भिाग की झानिक गलाहकार समिति के 
गठिा नहीं ह सके कि प्रशिक्षण कार्यक्रमा के पुनर्गठन पा निर्णय लिया , ...-. 
लिए नियक्त कर्मचारी अपम सेवाकाल के वांगन 
उपयका ममय पर पवातिया प्राप्त कर सम्म । 

1 श्री लजगण कुमार 

अध्यक्ष 
यद्याप पापा दन माग्न कर्मचारियों का प्राध्यापका 

मतपूर्व सचिव ( पेट्रोलियम ) 
तथा सहायक निवपाकी के पपनाम दिए गए परन्तु 
इनका यतनमान स्मातकोत्तर शिक्षाका सभा समभाग 

2 . ए . पी बनाकर 

सवस्य 
अधिकारियों के समकक्ष ही ह । चकि यन ममस्या 

सेन ( शोध और विकाम ) 
कर्मचारियों कल्याण तथा उनी प्यममायिक प्रगति 

इजियन इंस्टीट्यूट आफ टेक्नोलॉजी , 
ग बनी , अलएष समिति न समरयामा का 

पोवाई , बर्मा 
अध्ययन कर अपमी सिफारिश कर । 

3. प्रो० फे वासूदेव, 

पदस्थ 
( 9 ) बालक मम्थाभी की भागीदारी . .. कर्मचारियों के 

रमायन अभियंत्रण विभागाध्यक्ष, 
लिए भागजित हान बाल हिन्बो शिक्षण कार्यक्रमी 

भारतीय प्रौद्योगिकी सम्मान , 
म - मभी तक नजिक संस्थामा की सीधी भागीवारो 

नई दिल्ली । 
नही । यद्यपि स्वच्छिक मभ्याए में सनक 
कार्यक्रम आयोजित करती ह जिनम प्रशिक्षण 

4. डा० एम० वर्धराजा, 

मवस्य 
प्राप्त करन वाने कर्मचारी उनके तबाग बायोजित 

मतपूणे मुख्य परामर्शवामा, 
हान वाली परीक्षा के उत्तीर्ण करण पर हिन्दी का 

योजना आयोग , 
पर्याप्त माम मापा कर ला है और उन्ह कार्मसाधक 
जान पाम माना जा सकता है । सामि स्वीच्छक 

मई बिल्मी । 
मस्थाआ की भागीषारी का किस प्रकार बढ़ाया जा 

राष्ट्रीय समायम प्रयोगशाला 

मदम्य 
मकता है , यह एक महत्मपणे विषय है और इस 
पर रिजार कर ममिति अपनी सिफारिस गर । 

प्राग नामित, पुणे 
( 10 ) अन्य विषय : - - उक्स विषया के तिरिक्त प्रशिक्षण 

6 .पाटी० एम० मा० प्रमाद गाषा 

सदर 
कार्यक्रमो सं मछमत जिमी भी मवष पर जिम 

निदेषक , 
मिति मार " मारमान - मगमनीला , अपनी 

भारतीय पेट्रोलियम संस्थान , 
सिफारिश कर सकती है । 

पेहरापून । 
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7 ग०० एन० बगा , निवेगक , 

2 पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैम विभाग में ममिय ( पेट्रो 
क्षेत्रीय गोध प्रयोगशाला , 

नियम ) मयुक्त मचियो और सलाहकार ( अम्वेषण ) को समिति 
जोवाट ( अमम ) । 

की बैठकों में स्थायी रूप में आमंत्रित किया जाएगा । अध्यक्ष, 

ममिति की बैठक में भाग लेने के लिए अपवा समिति को सहायता 
8. डा० ए. जी० पामा पप, निवेशक , 

मवस्य 

देने के लिए जिमी अन्य यमित ( यक्तियो ) को भी मामलित का 
क्षेत्रीय शोध प्रयोगशाला , 

राफते हैं । 
हवरावाच । 

3 ममिति के विचागर्थ भिषय निम्ननिस्किन लोगे. 
। श्री एन० के० शर्मा, निवेशक , 

मदम्प 
राष्ट्रीय पोय निकाम भिगम , 

"विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी ममधी नीलियो पर और उन्हें बनी 
नई विशली । 

और रमायनो केम्प में सापकोकार्बनकम्मे माल के अधिपः 

मम समाधम को सुनिश्चित करने की दष्टि से कार्यान्वित 
10, श्री एन विश्माम , 

मदाम्य 

करने के उपायों पर मलाह देना । " 
उप - महानिदेशक , 
प्रौद्योगिकी विकास महानिदेशालय , 

4. ममिति का कार्यकाल इम मफल्म के जारी होने की 
उद्योग भवन , 

तिथि मे 2 वर्षों की अवधि के लिए होगा । ममिति की 
मर्प विकली । 

बैटक आवश्यमानाममार होगी । परन्तु कम से कम तिमाही 

में एक बार होगी और मह पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैम 
11 श्रीमती ललिमा बी० मिह , 

मदम्प 

विभाग में मरकार की भमय - समय पर उपयुक्त सिफारिश 
मानारफार (पी० पी० ), 

करेंगी । 
रसायन और पेट्रो-रमागत विभाग , 
नई दिशानी । 

5 ममिति के लिए आवश्यक सचिवालय महायता 

पदोलियम और प्राकृतिक गैम विभाग काग दी जायेगी । 
12 पंडियन पेट्रोफेमिकाम का मि० 

मवम्य 
( आरडी), गपरेष्टोरेट 

B. ममिति के मदम्या को मिर्गा प्रकार का पारिथमिमः 
द्वारा नामिन , 

नहीं दिया जायेगा । तथापि , गैर-मारकारी भवस्यो , यात्रा 
बड़ौदा । 

भसे महंगाई भने पर हाने वाग्ना व भारत सरकार द्वारा 
13 पंजामिक और औद्योगिक अनमंधान 

यतन किया जायेगा । सरकारी अधिकारियां , केन्द्रीय निक 

मवस्य 
परिषद द्वारा नामिन , 

क्षेत्र के उपक्रमों के प्रतिनिधियों पर हान पाला यात्रा मन 
रफी मार्ग , नई विरली । 

महगाई भनी का मर्चा सम्बन्धित मिशाग उपक्रम वाग पहा 

किया जाएगा । ममिति पर होने वाना मी तल उद्योग 
14 टा . पी . के . मग्योपाध्याय, 

मावस्य विकाम यो बाग बहन किया जायेगा । 
निवेशम ( शोध और यिफाम ) 
इपियन आयल कारपोरेपान नि 

आदेण 
फरीदानात् । 

आषण दिया जाता है कि हम मफल्प की एक प्रति 
[ 5 श्री पी . के . गोयन्न , 

मभी राज्य मकारों , राम राज्य क्षेत्र के प्रशासना , लोक सभा , 

मथम्य 
कार्यकारी निदेशक , 

राज्य सभा मचिवालयों और भारत माकार के संबधित 
पेट्रोग्नियम मरक्षण अममधान मन, 

मशालयों और विभागों को भेजी जाए । 
नई दिल्ली । 

यह भी आवेश दिया जाता है कि आम मूचना तत्त 

इस मफरप को भारत के राजपत्र में भी प्रकाशित किया 
16. T : आर कृष्णामति , 

मदस्य 
निवेगमः ( तकनीकी ), 

नाए । 
इंजीनियर्स इंडिया लिमिटेड , 

गम्जन राण शाह 
नई दिल्ली । 

संयमत मधिष 


यस्य 


15 . हा जी जयागमा राव , 

कार्यकारी निवेशक , 
उम्प प्रौद्योगिकी मेन , 

मई दिल्ली । 
18. मानानुसार (रिफाइनरी ) , 

गेट्रोलियम और प्राकृतिक गैम विभाग, 
नई दिल्ली 


कल्याण मन्त्रालय 
( महिला एवं बाग्न विपाम विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 10 मई , 1911 


संवस्प- सचिव 


सफर 
म 1 - 30/ 910 के , म . बी - - मारत सरकार श्रीमती 
प्रफुल पटेनको अगले आदेश निमक केन्द्रीय समाज कल्याण मोई 
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भागINण 1 ] 

भारत का राणपत्र मगस्त 10, 1991 ( भाषण 19, 1913) 
- - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - 

- - - - - - - - 
की अध्यम नियका करनी है । यह आदेण नम तारीख में नाग होग 

श्रम मंत्रालय 
जिममें बार कम पथ का कार्यभार ग्रहण करेंगी । 

नई दिल्ली , दिनांक 1 ) गणाई 1991 


म . क्य - 16015/ 1 / 91 -HOTATO ( स्य . ई . ) - - 
केन्द्रीय अमिक शिक्षा बाई के नियमो और विनियमो के नियम 
3 ( 1 ) अनुसरण में , भारत सरकार रामनारा बम राज्य मंत्री 
को स्थान पर भारत गरकार के श्रम उपमंत्री को नपाल प्रभाव में 
अगला भावेश जारी किए गाने नम उक्त केन्द्रीय श्रभिक शिक्षा 
बोई के अध्यक्ष के सा में मामगद करती है । 


भादेश 
आदेग विषा जाना है कि हम संकल्प की एक - एक पणिनिति 
तिम्ल गिवन को भेजी ज . .... 
1. श्रीमती प्रकुम पटेल, के - 2, कफ कॉमन , माफ पोश , 

कोलाबा , बम्बई । 
: केन्द्रीय ममात्र काम्माण बोर्ड के सभी मवम्य । 
3. सभी राज्य सरकार | राप शामित प्रदेश प्रशामन । 
4. भाग मरकार , सभी मन्त्रालय विभाग । 
5. राष्ट्रपति मचिवालय । 
G. मंत्रिमण्यम सचिवालय । 
7. प्रधानमक्षी कार्याग्नय । 
8. योजना आयोग । 
9. लोकगभा/ राग्यसभा सचिवालय । 
10 पत्र सूचना कार्यालय, नई दिल्ली । 
11. महाग्नेवाकार, केन्द्रीय राजप, नई दिल्ली । 
12. कम्पनी कार्य विमाग । 
13. कम्पनियो रजिस्ट्रार , नई दिल्ली । 
14. मेशीय निदेशक, माम्पनी भिधि बोरे, कानपुर । 
15 मार्यकारी निवेशक , केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड, नई दिल्ली । 
18 राज्य समाप्त कन्याण मलाहकार बोरों के सभी अध्यभ । 
17 ममाण झाल्याण मन्त्री/ मनिय/मएम्न मषिष के निजी 

मचिष । 
18. गज्य/ संघ शामिम प्रवेशों के राज्यपालों/प्रशासको / उप 
गण्यपालों/ मुख्य प्रायफ्नो के निजी मनिष । 


2. नवनमार भात गणपत्र + भाग I, ना 1 में प्रकाशित 
समय- समय पर यथागणोधिन श्रम मनालय की अधिसूचना म 
क्य - 16012/ 22 / 89 -10 एम . ए . (जन्य , ६०) , विनाक 
25 जम , 1990 में निम्मानिधिम सगोधन किए जा :--- 

कम गणमा 1 के सामने वर्तमान प्रविष्टि के लिए, अर्थात् । 
" श्रम राज्य मन्त्री , 
भारत सरकार , 
नई दिल्ली । 
निम्मलिम्ति प्रनिम्यापित किया जाये अर्थात् : 
" श्रम जप मंत्री 
भारत रिकार , 
नई दिल्ली । " 

दिनांक 12 जुलाई 1991 
म . पप -- 16012/ 1 /88 - E PHU ए. ( गश्र. स . ) 
गकि विभक 17 दिसम्बर , 1990 की अधिसूपना सख्या मयू -- 
16012/ 1 /88- एम० ए० ( रा . भ . म० ) में तहत श्रम एवं 
फाल्याण राज्य मंत्री को राष्ट्रीय श्रम सम्यान का अध्यक्ष अधिभित 
किया गया था । 

अब उक्त अधिमुचमा में निम्नलिखित परिवर्मन किया जा 
विमान प्रविष्टि 

" श्रम एवं कल्याण राज्य मत्री - - भध्यक्ष " 

केम्मान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिम्यागिन की जाएगी - - 
" श्रम राज्य मंत्री -. - अध्या " 


याद भी आदेश दिया जाता है कि हम मंकल्प को मर्वसाधारण 
की जानकारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित फिमा जाए । 


मंज मेनापति 

उप - समिण 
- - - - 


To # .) चन्दा , 

भिवेशक 
- - - - 


- - . . - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


.. 


PRESIDENT S SECRETARIAT 
New Delhi, the 22nd July 1991 

CORRIGENDA 


No 76 - 9186 / 91 - The follos imp. Ammendment is Inado in 
thly Secretariat Notification No. 05 -Prot / 74 , datod 26th Aprl . 
1474 , published in Part I. Section 1 of the Garole of India 
dated 11th May , 1974 tonia , to Montfon - wu -Despatches : 

S/ . No 11 
For : L Cal Shallçadra Raj BahuguDA ( IC -7205), 15 

Kumon . 


Reat . Lt Col Shallendri Ro Rahuguna ( TC-7305) , 

ISKumaon 
No , 79 -Pro /V1 — The following wmondinent is made in this 
Secount Notificattoll No. 54 Pros / 91), datel 26TH Jununry , 
1991), published in Phn 1, Salon l of the Gazolic of India 

nicd Saturday, the 281] July . 1940) rel.ning in Menjin - in 
1c. outches - 

For : Operutions in Siachell 
Rund : Operation in Sachen and Line of Control in 
J & K 

A K UPADHYAY , Diroutor 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

18 ) Shil Girlsh Chandi . 

Joint Doctor Tiamin ) , 
DEPARTMENT OF OFFICIAL LANGUAGE 

D147 ) T4 Munt of Perhonsi & Tintornp . 

Now Delhi 
Now Dolhi-110003, the 26th July 1991 
RESOLU ’TION 

MEMBCR - STCRETARY 
Nu . 19011 /25 /91- CHTI / 2144 - In ncoonanco wlch 

19 ) Director, 

the 
provisions contained in Article 343 ( 1 ) of the Constitution , 

Centrud Hand Training Tontitute , 
Hindi ir Dovdagurd silix bus bcon declared on the Official 

Now Delhi. 
Langungo of the Union With A viow onkurn the im 

4 . The Commltice may coupl Any other PETANU 19 [ 
plomentution of thik pravilon , employee of Contral Gov member who muy ill it opulon bo ablc 10 mtr sumo 
ol nment . L ouvral Undertaking Corporation , Bollor und alanlAcant concrbution to Ito work . 
Natkowe Aank . ctc HIC Imported in - forvicc truning of 
Hindi langringo . Find Typewriting and Hindt Stoopruhy 

3 . The Committcc will, mert Jolormine 109 procedure of 
Thouc irainy CHITHCM worc Marted in July , 1952 Let the work . 
ncgis of Hindi Tenching Scheme and place theo thoy Arc 
heing wrocl ull tiver the country various full time 

6 . The Committee wholl Huhthil TX Tonoi 01 the follow 
and part time Centre T1 ly tho on envout of the Glovom IIH * uly 4 – 
melittiat thi oukl uch trolnlng programmco udoquete 
Inowledus uf Hind 14 provided to the non -Findi knowing 

( 11 Achlevomen 40 fur, of vartous Hindl tewwhing 
omployco 90 that Hind 14 Prohodvoly nal in the olul 

chome and their wintributi in the implementa 
work 

1100 of the Otolat Hanc Policy AM 1nd clown 

hy the Governmost of India . Suliny And 
2 The Wortlar Group on olul Tungunyo xet un roi 

"Xumation of the existiny 4 rotund IT oriuni 
the Eluhih Fluc Yehr Plan had entlonted that at tho begin 

sational aspects of three pyrami 

angc4 . 
niny of tho Fighth I lno tbcre work whouc 15 . 85 Inthem 

10 нпу, геушгeul to mtd the present печ 
ployees you to the imparto working toowledge of Hodi. 
The Working Group had recorded that ths Hindi 

( 21 4 realistic 145coyment of the numbor nľ yet to be 
Training programme of the Department of OHkzul Lunyu 

Trainel empleo for valloir 1rhimu wune in 
uye uhould 10 0 Cxpandal thut all uch employcey (tcqulic 

the light of the report of the Working Gun Hey 
workinu knowlocly of Hind by the end of Echth Flve 

up for the Elgbtb Five Year Man and 1c - orguli 
Yoor Plan In Hocordance with the rocommendation of the 

Liun und otpansion of thuniny Netent on tho 
Working Grp. programmcy Woro chalked out to expand 

bhalo of Thut The Committcs of Parliament on 
the Hlod tidniny pry1010101 02 tu ) muko thon multi 

( folol LED YUHMO hun tommended in Part IIT 
(limonmom duilap the unit of Elchth Flvo Yeur Plui. 

its roport that thc Hindi trurning to the remain 
How over . 11 hwy nay boon porxhly why tar to implement thom 

Inf AHH # holl ho completed by the year 1990 
fully for want of meunto MdXOUICCA 

in A and H region und in C " Icun , 1hr4 fruin 
in whould be completul lutort ly 1993 . This 

Comncs han alco recommencial thu arrango 
3 . Whilo on one hand . schemos have hoon prepared to 

monty should be much forT l trhunlag of newly 
Ctpind variou14 Hinc training programmcy. On tho othor , 

recrutant N T 01 full imç hYMIH al the bopla 
It 1. in really being felt that they programa HTC HE 

inne of tholt ACTVI ilkelf . Tbc Texcnt puit tumo 
tiny ( ort And Muro Conventorn und hath employed Ay 

Nykom would be shyo tu full-timc An Sci 
wcl) 14 omployons hro n y Jiyorest in them and have 

Lucy muy ho provided for xutiny of a gubalitutos 
Avon Hotel Think quostlon Musk on their vtulty Fven 

in place of the omployo fent fur Training . Even 
though these programineu weld reviewed in 1974 by 4 high 

though , facilitlar ATC uvailable for full-time train 
lovol Cummilioe and some changes were IMO made in 

Ing Hunywith part-time training under the Hinuli 
The Lorence with their recommendations . Vet in the present 

Touching Schote. yct . thetc 14 T provision for 
cooler! 11 has becomO TICLowary to Icdcing the neod nad 

wouliny or 411botulo in place of TETNLTIN deputed 
linefulhes of thono programBCA mo that thoy arc telonimo 

tor trainini in full -time Lourdt, Theks réuni 
mod hraght in tune with thom . From thiH point of view the 

mondatlony of Jio Commitico of Tarliament on 
Clovommont of Indda linve dcolded to get the coldre pamat 

Omaal Language le important incl whilo innking 
of Hindi Training, ProTHM1104 reviewed Htul for which the 

recommendations for ro -organisation and Dipanion 
followinir Comitio ho beca curtstitutod : 

of the Hindi rinne PTOYTHI Mo4 , tho Review 

Commuttee shall thke them loto convieruilon 
CHAIRMAN 

( 3 ) Syllabus, Text-Pooky other materals for teaching 
( 1 ) Joint Scordaty , 

and lewung nod touchVug / lcoming mohods : 
Dopulmont of OddAl Tangungc . 

Thord Hro 1ho important uludlemic ancol al traini 

ing promoumou and the Committee of Parliament 
MEMBERS 

on Ondul Langiai 429 recommeniled for thel 

TOVIOw from timo- to -1/mo For the purpose , the 
( 2 ) Shi Ram Lal Parvek , 
Vico Chhuncollor. 

Dopuntmont buy to dopend mowily upon the Central 

Illodl Trumae Tritule and nther Nucli OTFAD14H 
Gujarat Vidhyupoob. 

tions. The Commitee wlide makiny it4 1 . com 
( 3 ) Shi Dwarkh Dog Vod , 

mcndution MHY NÓNourly Condor thcc HChilomic 
Pradhan Mantri , 

24pocty 
Rushtruh Bhasha Prachar Samiti, 
Wordlin 

( 4 ) OrgaToxution of the Exanin 4110ns nod their link 

1909 with de syllsthi - The examinations of tho 
( 41 Director, 

training Couren Orpadlou hy the Deparlmon . Mro 
Control Hindi Trstatc , 

holny klucted hy tle Examination Winy . To 
ANTI 

onomlantion14 DIC Lunducted 1100 0 You cor 

more than (10 , 000 emploveon Tols in plantic 
151 Director, 

task of whicb hoill academic and ( 11011907ionul 
Central Hindi Diruunrate . 

Hipoct. (ITC cuallv (mpumant. From ihlu polnl of 
New Delhi 

view thio preTI Etanolniliun WO JA an extremely 
(G1 Piuf. ( Or 1 Smc. V 9 . Anand , 

weck unit, 14 A Ilhult of which difcicnt kind of 

prohlom uniHE 111 conductiny tlic cyamuatlons Tho 
National Counlh for Fducationnl Revol th nad 

Committee MHy loox: into Theve problem and why 
Trolnity, New Delhl. 

l ecommon icecynry reforma 1 1ho cxumunutlon 
171 Prof. Akhtlosti Kunur Srivtavn . 

yyntom 40 that the onminution are conducted 
Inutitute of Indian Tanglinge , 

moio ollicioutly maintalning ulunor linkhyay with 
Myao. 

the proacrlbcd Myllabil, 
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acquire sufficient knowledge of Hindi and they can 
be deemed to have acquired the working know 
ledge , yet, it is important to explore the ways and 
means to increase the participation of the Volun 
tary Organisations in the Hindi training programmes 
and the Committee may consider this issue and 
make its recommendations. 


( 10 ) Other Items : -- - Apart from the above items, the 

Committee may make its recommendations on any 
other issue relating to training programmes which 
it may consider important and necessary . 


7 . It is expected from the Committee that it would sub 
mit its report to the Government by 31- 12 - 1991. 


( 5 ) Exemption from compulsory Hindi training and it s 

present conditions : - Employees of various cate 
gories have been exempted from compulsory Hindi 
training. In a normal course this exemption should 
be granted to only to such of the employees as 
have acquired the expected working knowledge of 
Hindi and can do their official work in Hindi 
without difficulty . The Committee may review the 
instructions issued by the Department in this regard 
from time-to -time and make its recommendations . 
Arrangements for training :- - Three types of ar 
rangements are available at present for Hindi 
training - ( i) Full-time intensive training is being 
provided by the Central Hindi Training Institute 
and its 5 Sub - Institutes . ( ii ) Part -time training 
is imparted through full -time and part 
time centres under the Hindi Teaching 
Scheme. In full-time centres , this training 
is given by Hindi Pradhyapaks and in the part 
time centres part- time instructors are appointed for 
this work on honorarium basis. ( iii ) Correspon 
dence Courses for Hindi language and Hindi Type 
writing are being conducted for employees on ope 
rational duty and for those who are posted at 
places where Centres of Hindi Teaching Scheme do 
not exist. Hindi Typewriting Correspondence 
Course is being organised by Central Hindi Train 
ing Institute and the Correspondence Courses for 
Hindi language are being organised by the Central 
Hindi Training Institute ( Department of Official 
Language ) and Central Hindi Directorate (Ministry 
of Human Resources Development ) . Both of the 
courses being organised by the Central Hindi 
Training Institute have been started from the year 
1990 - 91 . 


ORDER 
It is ordered that : 
( 1 ) Copies of this Resolution be forwarded to the 

Chairman of the proposed Committee and each 

of its members. 
(2 ) It should be published in the Gazette of India. 


. MAHENDRA NATH 

Jt. Secy . 


KERTWIRD 


MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 
(DEPARTMENT OF PETROLEUM AND NATURAL GAS) 


New Delhi, the 11th June 1991 

RESOLUTION 


No. J- 13012 / 12 / 89 -Gen . -- It has been decided by the 
Government to reconstitute the Scientific Advisory Com 
mittee for the Department of Petroleum & Natural Gas as 
under : 


Chairman 


1. Shri Lovraj Kumar , 

Ex- Secretary (Petroleum ) 


Members 


2 . Dr. A . P . Kudchadker , 

Dean (R & D ) , Indian Institute of Technology,“ 
Powai , 

Bombay . 
3. Prof . K . Vasudeva , 

Head of Chemicals Engineering Deptt., 
Indian Institute of Technology , 
New Delhi. 


The Committee may make recommendations in 
· respect of all the three above -mentioned courses 

after making an in - depth study about their present 

status. 
( 7 ) Financial incentives and their utility : - Financial 

incentives are being provided to the trainees on 
their successful completion of the training pro 
grammes of Hindi language , Hindi Typewriting 
and Hindi Stenography . Out of these , some in 
centives are linked with the marks obtained in 
the examinations . Since the financial incentives 
are the major attractions of these training pro 
grammes, the Committee of Parliament on Official 
Language in the Third part of its Report has 
recommended that the present scheme of incentives 
may be made more attractive and the amount of 
lump- sum awards should be doubled for those em 
ployees who receive their training through their 
own efforts or through the Correspondence Courses. 
The Review Committee may make its recommen 
dations after considering the various aspects of 
incentives scheme as also after taking into account 
the recommendations of the Committee of Parlia 

ment on Official Language . 
( 8 ) Problems related to the Cadres of Instructors, 

Officers and Staff for conducting training pro 
grammes : -- - The Cadres of staff appointed under 
the Hindi Teaching Scheme have not been re 
organised so as to make it sure that the employees 
recruited for training programmes are able to get 
their promotions at appropriate times during their 
service careers. Even though , the employees re 
cruited for imparting training have been designated 
as Pradhyapaks and Assistant Directors but their 
pay scales are equivalent to those of Post Graduate 
teachers and Section Officers only . Since this 
problem is linked with the welfare of staff and 
their career advancement, the Committee may look 

into it and make appropriate recommendations. 
(9 ) Participation of Voluntary Organisations : 

The Voluntary Organisations have , so far , 
not been directly involved in the Hindi train 
ing programmes being organised for the employees . 
Even though , Voluntary Institutions organise many 
such programmes in which the staff trained by 
them after passing the prescribed examinations, 


4 . Dr. S . Varadaraja , . 

Ex -Chief Consultant , 
Planning Commission , 

New Delhi. 
5 . Nominee. of National Chemical Laboratory , 

Pune . 
6 . Dr. T . S . R , Prásada Rao , 

Director , Indian Institute of Petroleum , 

Dehradun . 
. 7 . Dr. J. N . Barua, Director, 

Regional Research Laboratory , 
Jorhat (Assam ) . 


8 . Dr. A . V . Rama Rao , 

Director, 
Regional Research Laboratory, 

Hyderabad . 
9 . Shri N . K . Sharma, 

Director, 
.. National Research Development Corporation , 
New Delhi. 
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Members 

ORDER 
10 . ShriN iu 

OPORFI that a copy of the Roxolulion ho cominunilhl 
Dy . Director Goncal, 

cd 10 all the Scoto Guvernunduln , Union Tumbury Admins 
Directorato Geodral of Tocluicul Davolurioni , 
Udyor Bhuvun , 

114tloo, Lok Subha and Rujya Sabhu Secretaria rod 
Now Dolhi. 

the concerna Mutnoy hn Deruitmçnts of the Gover 

went ot Tudul 
11 Smt. T lihat A Singh . 

Advlsor ( PC ) . 
Doplt . of Chemicals & Petruchemia, 

ORDEAFD also that the Resolution le publishod in lo 
Now Delhi 

Gazelio of India for control olurnaluun 


12 . Nominod of 

Indian Petrochemicals Corpn 
( R & D ) Droctoruto , 
Daroda , 


Lid .. 


SR. SHAH , JL. Suyy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


* 


MINISTRY OF WELFARE 


13. Nominou oſ 

Council of Scienilfic & Induolihut Research , 
Kati Marg . 

Now Dolhi. 
14. Dr. T K Mukhopndhyay, 

Director ( R & D ) , 
Indian Oil Corporallon I tol , 

Horldabad , 
15 Shri P . K . Goel, 

Executvo - Diroctor, 
Potroloum Confervation , Research Awodation , 
New Dothl, 


(DEPARTMENT OF WOMEN & CHILD DEVELOPMENT) 

New Delhi, the 16th May 1991 


RESOLUTION 
No. 1- 56 / 90 - CSWA. — The Govomment of India in 
plonod to appolot Smt. Bahu Patel - Chairman of tho 
Control Social Waltoro Bonrd t111 turthor orders 


16 . Dr. R . Krithamurthy, 

Director ( Tochnical) , 
Enginoon India Ltd , 
Now Dolhi 


Thin order will tuke offout from tho dato sho munos 
cbargo 


ORDER 


17. Dr. G . Jayarıma kao 

Executive Director, 
High Technology Centre , 
Now Dolbi. 


OHUEXAN LOHY A copy of thự Rovolution he communicated 
i 


to 


Member-Secr lary 
19. Advisor ( Acinoty ) , 

Doptt of Potroloum & Noul 
New Dolbl 


GH4 , 


2 . Socrotury, Potroloum , Joint Socratorlok und Advisor 
( Exploration ) in the Departmout of Patroloum und Natural 
GNwl bo pormancat Invitool to the Committo . Mooting 
Tho Cholman may also lovito any other ponon ( 1 ) 10 
attend the mostlag of the Committee or lo anat the 
Comatico 


3 . Tho torme of relorence of the Commlituo will bc M 
andor : 


1. Sot, Ankul Patel , K -2, Gullo Cuntle , Culte l Arnd , 

Colabı , Bombay 
2 . All tho Momber of the CSWB 
1 All the State Govornmonta /UT) 
4 Autho Mlolatiles / Dept . of the Govt . of India 
1. Promidont s Socrotarlat 
6 . Cabldot Socrcturiat 
7 . Prmo Miniator Olho 
H . Planning Common 
0 Lok Suhhu / Rujya Sabha Secretariat 
10 . PTB 
11. AGCR . Now Delhi 
12. Doportocat of Company Alois 
13 . Rcaduirur of Componics . New Delhi 
14 . Rcgdonul Dirdutor . Company Tuw Roard , Kunpur 
15 . Exocutlve Director, CSWB, Nou Delhi 
16 . All Cholman , Sluto Social Wolforo Advivory Boardo 
17 PS to Mlniyor of State for Women & Child 

Developmont /SccrolHTY / JS ( P ) 
1R PSA to Govomorn / Adminiatralors / L . Gluverom / 

Chief Compleanor of ofl Stalo/ UT Admo. 


" To udvloc on pollcles relating to Sconce and Techno 
logy und MCHALTON to implemoot them to onyymo 
optimum proconlag of hydrochthon MW mutorial for 
LINO fuck, and chemicals" . 


4 . The town of the Committee will be for poriod of 
2 Yearn from tho dato of fuo of thik Rosolution The 
Committoonhall Tool AS often 2 Tocowery but at let 
00.00 1 quanor 100 will make yuitablo rommendations 
Lo the Department of Petroleum an Natural G14 from 
mo to timo 


5 . The Secretarial HANTHLANCC Toyuiled to the Committee 
wl be provided by thc Doponment of Polroloum und 
Natural Gas 


6 . No romuneration will be paid to tho membory of 
the Commited . HowevCI, tho cxponditure on TADA of 
the rum - oticul momhord will be mol hy the Govormont 
of India The TA /DA of Govorment oficiala / reprogonta 
ttvc of Central Public Soltor Undortabin wu ho mot 
by tbo concuriod Doportmonta /Undortating . The cxpon 
dituo on the Compliceo will he boths by the oil industry 
Dovelopment Home 


ORDEAHD luu that a copy of tho Rosolution be publlabod 
in the Gazolio of India for yondral information , 


MANJU SENAPATY , Tyy . Sccy. 
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09 - - S 
MINISTRY OF LABOUR 

The 12th July 1991 
Now Dolht, iho 1016 July 1991 

No. Q - 16012 / 1 / 88 -ESA (NLI) . — WHEREAS, Ministon 
No. Q - 10015 / 1 / 91 - TISA (WE ) 1 . ) In punuanco of Rule of Stato for Labour & Wolture was notiflo e Prudent 
( 1 ) of tho Rulce und Regulations of tho Contred Boud of Nationul Tabour lustiluto vidr NotAcation No. Q - 16012 / 
for Workor Education, thó Govoidmont of Indlu hereby 

1 / 88 - FSA (NLI), dated the 17th Docombor, 1990 . 
110lalo Dopuly Minister for Luhour , Govormont of Indfu 
Inotcud of Minitor of State for Lubour, ao ihc Chuman 
of tho sold Central Board for Workorg Education will NOW in the muld Notlication, the following changon 
1 liute olleet until further Ordonn . 

may be inude , 
2 The following cha GOA shall accordingly ho nuo In 
the Ministry of Tuhour Notlication No. Q - 16012 / 2 / 99 

For tho exikling entry : 
ESA (WE ) dnted the 25th Juno. 1990 publisbod in tho 
Owall of India , Parl-I, Sovtion 1 HH Hmenced from ilmo 

" Minister of Stute for Labour 
to tlmc : - - 

- Prosídcat." 

and Wolfaro 
For tho exitus ontry avuitt konul No . 1 v2 : 
" Minivlor of Scute 

The following ontry wbudl be substituted - 
fus Tabour , 
Glovomment of India , Now Dolhl." 

" MlDiator of Stato for Labour - Prodent 
The followiny Nhull ho substitund vie ; 

" Doputy Mlolator tor Labour, 
Goveuilent of India , Now Dolhi." 

A . K CIJANDA , Director 
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